
บริษัท เคซีอ ีอเีลคโทรนิคส์ จ ำกดั (มหำชน)
วนัท่ี 27 เมษายน 2566 เวลา 15.00 น.

กำรประชุมผู้ถือหุ้น แบบ Hybrid ผ่ำนส่ืออเิลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) 
และ กำรประชุมในห้องประชุม (Physical Meeting)

ประชุมสำมญัผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2566



วธีิปฏบิัตใินการประชุมผู้ถือหุ้น

บริษัท เคซีอ ีอเีลคโทรนิคส์ จ ำกดั (มหำชน)
กำรประชุมสำมญัผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2566

วนัพฤหัสบดีที่ 27 เมษำยน 2566 เวลำ 15.00 น.

ยนิดต้ีอนรับ นำย xxxxx xxxxxxx
จ ำนวนหุ้น x,xxx,xxx หุ้น

ระบบประชุมผู้ถือหุ้นและลงคะแนน ผ่ำนส่ืออเิลก็ทรอนิกส์

E-Meeting E-Voting

หน้ำจอ หลงักำร Log-in เข้ำร่วมประชุม
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วธีิปฏิบัติในการประชุมผู้ถือหุ้น

❑ วธีิการลงคะแนนเสียงแบบอเิลก็ทรอนิกส์  E-Voting

➢ ไปที่แถบหน้าต่าง E-Voting เพ่ือท าการลงคะแนนในแต่ละวาระ (ภายในเวลา 1 นาท)ี
➢ เม่ือกดเลือกการลงคะแนน  เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรือ งดออกเสียง แล้ว 

ระบบจะ pop-up สอบถามว่า ยืนยนัการลงคะแนนหรือไม่ 
o ให้กด ตกลง เพ่ือเป็นการยืนยนัการลงคะแนน 
o กรณทีีต้่องการเปลีย่นการลงคะแนน ให้กดเลือกคะแนนใหม่อกีครั้ง 

➢ หากวาระได้ถูกปิดไปแล้ว ผู้ถือหุ้นจะไม่สามารถลงคะแนนหรือเปลีย่นการลงคะแนนได้
➢ เม่ือลงคะแนนเสร็จแล้ว ให้กลบัมายังหน้าต่าง E – meeting เพ่ือรับชมภาพและเสียง

ของการประชุมต่อ
➢ ระบบจะท าการรวบรวมคะแนนทั้งหมดจากในระบบลงคะแนน
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ระบบประชุมผู้ถือหุ้นและลงคะแนน ผ่ำนส่ืออเิลก็ทรอนิกส์



ลงคะแนนเสียง E-Voting

วำระที่ x พจิำรณำอนุมตั…ิ…………..

เหน็ด้วย ไมเ่หน็ด้วย งดออกเสียง

- ตวัอยา่ง หน้าจอลงคะแนน -
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ระบบประชุมผู้ถือหุ้นและลงคะแนน ผ่ำนส่ืออเิลก็ทรอนิกส์



วธีิปฏบิัตใินการประชุมผู้ถือหุ้น

กดปุ่ม  เพ่ือเข้ำชมระบบภำพและเสียงสดจำกที่ประชุม

กดปุ่ม เพ่ือลงคะแนนในแต่ละวำระกำรประชุม

ระบบประชุมผู้ถือหุ้นและลงคะแนน ผ่ำนส่ืออเิลก็ทรอนิกส์

E-Meeting

E-Voting

หน้ำจอ หลงักำร Log-in เข้ำร่วมประชุม

5



วธีิปฏิบัติในการประชุมผู้ถือหุ้น

กำรสอบถำมข้อสงสัย และแสดงควำมคดิเห็น
กรณเีข้ำร่วมประชุมผ่ำนส่ืออเิลก็ทรอนิกส์ ท่ำนสำมำรถส่งค ำถำมมำได้ 2 ช่องทำง

❑ การสอบถามโดยการพูด
ท่านต้องอยู่ทีห่น้าต่าง E – Meeting
แล้วไปทีเ่มนู Participant และกดปุ่ มยกมือขึน้ (Raise Hand)
เม่ือพธีิกรขานช่ือท่านผู่ร่วมประชุม เจ้าหน้าทีจ่ะด าเนินการเปิดไมค์ให้ท่านสอบถาม
ผู้ร่วมประชุมจะต้อง กด Unmute และ เปิดไมค์ในอุปกรณ์ของตนเอง
[*กรณไีม่สามารถพูดผ่านไมค์ได้ ให้พมิพ์ค าถามมาทางช่องทาง Chat ]

❑ การสอบถามโดยการพมิพ์ข้อความ
ท่านต้องอยู่ทีห่น้าต่าง E – Meeting 
แล้วไปทีเ่มนู Chat เพ่ือพมิพ์ข้อความและส่งเข้ามายงัระบบ 

ก่อนเร่ิมถามค าถาม ให้แจ้ง ช่ือ-นามสกลุ พร้อมแจ้งว่าเป็น ผู้ถือหุ้น หรือ ผู้รับมอบฉันทะ เพ่ือการบันทกึรายงานการประชุม
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ระบบประชุมผู้ถือหุ้นและลงคะแนน ผ่ำนส่ืออเิลก็ทรอนิกส์



วธีิปฏบิัตใินการประชุมผู้ถือหุ้น

ผู้ถือหุ้นมำประชุมในห้องประชุม Physical Meeting

❑ ลงทะเบียน ณ จุดลงทะเบียน และรับบัตรลงคะแนน
❑ กำรลงคะแนนเสียง จะใช้บัตรลงคะแนนเสียง ในทุกวำระ
❑ ใช้ระบบ Bar code ในกำรบันทึกคะแนนเสียง
❑ ใช้โปรแกรมกำรลงทะเบียนและรำยงำนผลกำรนับคะแนน 

ของบริษัท โอเจ อนิเตอร์เนช่ันแนล จ ำกดั 

ระบบประชุมผู้ถือหุ้นและลงคะแนนในห้องประชุม
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วธีิปฏบิัตใินการประชุมผู้ถือหุ้น

8

กำรใช้บัตรลงคะแนนเสียง

▪ ท ำเคร่ืองหมำย (X) บนบัตรลงคะแนนเสียง ในช่อง เห็นด้วย หรือ ไม่เห็นด้วย 
หรือ งดออกเสียง พร้อมลงช่ือในบัตร

▪ ส่งเฉพำะบัตรที่ ไม่เห็นด้วย และ งดออกเสียง ในแต่ละวำระ
▪ นับคะแนนเสียง เฉพำะ ไม่เห็นด้วย และ งดออกเสียง แล้วหักออกจำกจ ำนวน

เสียงทั้งหมด ส่วนที่เหลือ ถือเป็น เห็นด้วย ในวำระน้ันๆ

ระบบประชุมผู้ถือหุ้นและลงคะแนนในห้องประชุม



ตัวอย่างบัตรลงคะแนน
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10

วธีิปฏบิัตใินการประชุมผู้ถือหุ้น
ระบบประชุมผู้ถือหุ้นและลงคะแนนในห้องประชุม

กรณีท่ีถือเป็น บตัรเสีย มีดงัน้ี
(1) การลงคะแนนเสียงเกินกวา่ 1 ประเภทความเห็น
(2) การแกไ้ข ขีดฆ่าความเห็นโดยมิไดล้งนามก ากบั
(3) การขีดฆ่าบตัรทั้งบตัร
(4) บตัรลงคะแนนท่ีช ารุดและอยูใ่นสภาพท่ีไม่สามารถอ่านผลได้



วธีิปฏิบัติในการประชุมผู้ถือหุ้น

กำรสอบถำมข้อสงสัย และแสดงควำมคดิเห็น

หำกผู้เข้ำร่วมประชุมในห้องประชุม มคีวำมประสงค์จะสอบถำมข้อสงสัย
หรือแสดงควำมคดิเห็น ขอให้ยกมือขึน้ เม่ือประธำนอนุญำตแล้ว 
ขอให้แจ้ง ช่ือ-นำมสกลุ และ เป็น ผู้ถือหุ้น หรือผู้รับมอบฉันทะ
แล้วจึงเสนอควำมเห็น หรือค ำถำม เพ่ือประโยชน์ในกำรบันทึกรำยงำน
กำรประชุม 

ก่อนเร่ิมถามค าถาม ให้แจ้ง ช่ือ-นามสกลุ พร้อมแจ้งว่าเป็น ผู้ถือหุ้น หรือ ผู้รับมอบฉันทะ เพ่ือการบันทกึรายงานการประชุม
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ระบบประชุมผู้ถือหุ้นและลงคะแนนในห้องประชุม



วธีิปฏิบัติในการประชุมผู้ถือหุ้น

❑ บริษัทใช้โปรแกรม E-Meeting และโปรแกรมกำรลงทะเบียน ในกำร
ประชุม กำรลงทะเบียน และ

❑ กำรลงคะแนนเสียงผ่ำนระบบ E-Voting และใช้ระบบ Bar Code ใน
กำรบันทึกคะแนนเสียงจำกบัตรลงคะแนน 

❑ ระบบจะรวบรวมคะแนนทั้งหมด และรำยงำนผลกำรนับคะแนน

โดย บริษัท โอเจ อนิเตอร์เนช่ันแนล จ ำกดั

ระบบประชุมผู้ถือหุ้นแบบ Hybrid
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วธีิปฏิบัติในการประชุมผู้ถือหุ้น
บริษัทยดึถือแนวทำงในกำรจดักำรประชุมผู้ถือหุ้นทีด่ขีองตลำดหลกัทรัพย์ฯ

สิทธิในกำรออกเสียงลงคะแนน

▪ คะแนนเสียงเท่ำกบัจ ำนวนหุ้นทีถื่ออยู่ โดยถือว่ำ หน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง

▪ กรณ ีผู้เข้ำร่วมประชุมเร่ิมเข้ำประชุมตั้งแต่วำระใด กจ็ะมสิีทธิลงคะแนนเสียง
ตั้งแต่วำระน้ัน ดงัน้ัน ในแต่ละวำระ อำจมจี ำนวนผู้ถือหุ้น และคะแนนเสียง
แตกต่ำงกนั

▪ ลงคะแนนเสียงทั้งหมด เพ่ือออกเสียง เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรือ งดออกเสียง
อย่ำงใดอย่ำงหน่ึง ในแต่ละวำระ

▪ ส ำหรับวำระแจ้งเพ่ือทรำบ ผู้เข้ำร่วมประชุมจะไม่สำมำรถลงคะแนนได้
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วธีิปฏิบัติในการประชุมผู้ถือหุ้น
บริษัทยดึถือแนวทำงในกำรจดักำรประชุมผู้ถือหุ้นทีด่ขีองตลำดหลกัทรัพย์ฯ

สิทธิในกำรออกเสียงลงคะแนน (ต่อ)

▪ กรณผู้ีเข้ำร่วมประชุม มไิด้ลงคะแนนในวำระใดๆ ระบบจะถือว่ำท่ำน
ลงคะแนนเสียงเป็น เห็นด้วย โดยทันที 

▪ คะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นทีม่อบฉันทะ ระบบได้บันทกึไว้ตำมควำมประสงค์
ในวำระต่ำงๆ เรียบร้อยแล้ว

▪ กรณ ีผู้เข้ำร่วมประชุมทีม่ำประชุมในห้องประชุม (Physical Meeting) และ 
เข้ำประชุมผ่ำนส่ืออเิลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) ไม่สำมำรถอยู่ร่วมประชุมจน
แล้วเสร็จ ขอให้ท่ำนลงคะแนนเสียงล่วงหน้ำในวำระทีเ่หลืออยู่ ก่อนออกจำก
กำรประชุม
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วธีิปฏิบัติในการประชุมผู้ถือหุ้น

มตทิีป่ระชุม

ในกรณีทั่วไป เม่ือคะแนนเสียงส่วนใหญ่ เห็นด้วย และเป็นไปตำมข้อบังคบั
ของบริษัท ให้ถือว่ำทีป่ระชุมมมีตอินุมตั ิ

ในกรณอ่ืีน ซ่ึงมีกฎหมำยหรือข้อบังคบัก ำหนดไว้แตกต่ำงจำกกรณปีกติ 
ประธำนฯ จะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทรำบ

บริษัทยดึถือแนวทำงในกำรจดักำรประชุมผู้ถือหุ้นทีด่ขีองตลำดหลกัทรัพย์ฯ
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หลกัการทีด่ใีนการดูแลสิทธิของผู้ถือหุ้น

บริษัทได้เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวำระกำรประชุมผู้ถือหุ้น เป็นกำร
ล่วงหน้ำ ระหว่ำงวนัที่ 9 กนัยำยน 2565 – 31 ธันวำคม 2565 โดยได้มีกำร
ประชำสัมพนัธ์ ผ่ำน SET Website และ เผยแพร่รำยละเอยีด ผ่ำนเวบ็ไซต์ของ
บริษัท www.kce.co.th

บริษทัขอแจ้งให้ทรำบว่ำในกำรประชุมคร้ังนีไ้ม่มผู้ีถือหุ้นรำยใดเสนอวำระ
กำรประชุมผู้ถือหุ้นเป็นกำรล่วงหน้ำแต่อย่ำงใด

บริษัทยดึถือแนวทำงในกำรจดักำรประชุมผู้ถือหุ้นทีด่ขีองตลำดหลกัทรัพย์ฯ
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วาระการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566

วำระที่ 1 รับทรำบรำยงำนกำรประชุมสำมญัผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2565

วำระที่ 2 รับทรำบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทในรอบปี 2565

วำระที่ 3 พจิำรณำอนุมตังิบกำรเงนิของบริษทัและบริษทัย่อย ส ำหรับปีส้ินสุด
วนัที่ 31 ธันวำคม 2565

วำระที่ 4 พจิำรณำอนุมตักิำรจ่ำยเงนิปันผลจำกผลกำรด ำเนินงำน ปี 2565

บริษัทได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นใน www.kce.co.th ตั้งแต่วนัที่ 28 มีนาคม 
2566 และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งค าถามที่ต้องการให้ช้ีแจงในประเด็นตามระเบียบ
วาระทีน่ าเสนอ แต่ไม่มผู้ีถือหุ้นรายใดส่งค าถามเข้ามาก่อนวนัประชุม
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วาระการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566

บริษัทจะเผยแพร่รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมระบุคะแนนเสียงในแต่ละวาระ 
ทาง website ของบริษัท www.kce.co.th  ภายใน 14 วนั หลงัการประชุม (11 พ.ค. 2566)

วำระที่ 5 พจิำรณำอนุมตักิำรแต่งตั้งกรรมกำรแทนกรรมกำรทีอ่อกตำมวำระ
ประจ ำปี 2566

วำระที่ 6 พจิารณาอนุมตักิารก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2566

วำระที่ 7 พจิำรณำอนุมตักิำรแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และค่ำสอบบัญชีประจ ำปี 2566

วำระที่ 8 พจิำรณำอนุมตัแิก้ไขข้อบังคบับริษทัข้อ 24, 25, 31, 32, 33 , 37, 46 
และเพิม่เติมข้อ 47 และ 48

วำระที่ 9 พจิำรณำเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ำมี) 
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ตำมข้อบังคบัของบริษัท ข้อ 33 ในกำรประชุมผู้ถือหุ้น จะต้องมผู้ีถือหุ้น
และผู้รับมอบฉันทะจำกผู้ถือหุ้น (ถ้ำมี) มำประชุม ไม่น้อยกว่ำยีสิ่บห้ำ คน
หรือ ไม่น้อยกว่ำกึง่หน่ึง ของจ ำนวนผู้ถือหุ้นทั้งหมด และต้องมหุ้ีนนับรวม
กนัได้ไม่น้อยกว่ำ หน่ึงในสำม ของจ ำนวนหุ้นทีจ่ ำหน่ำยได้ทั้งหมด 
จึงจะเป็นองค์ประชุม

องค์ประชุม
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นำยบัญชำ  องค์โฆษิต
▪ ประธำนคณะกรรมกำรบริษัท
▪ ประธำนคณะกรรมกำรบริหำร
▪ กรรมกำรผู้มอี ำนำจลงนำมผูกพนับริษัท
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แนะน ำคณะกรรมกำรบริษัท
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ดร. ปัญจะ เสนำดิสัย
▪ รองประธำนกรรมกำร
▪ กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน
▪ กรรมกำรนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงองค์กร
▪ กรรมกำรผู้มอี ำนำจลงนำมผูกพนับริษทั
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นำยไพฑูรย์  ทวผีล
▪ กรรมกำรอสิระ / ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ
▪ ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
▪ กรรมกำรนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงองค์กร
▪ กรรมกำรก ำกบัดูแลส่ิงแวดล้อม สังคม บรรษทัภบิำล และ

กำรพฒันำอย่ำงยัง่ยืน
(ผู้รับมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น)
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นำยพธิำน  องค์โฆษิต
▪ รองประธำนกรรมกำร 
▪ ประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่ริหำร และกรรมกำรผู้จดักำร
▪ กรรมกำรนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงองค์กร
▪ กรรมกำรผู้มอี ำนำจลงนำมผูกพนับริษทั
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นำงศิริพรรณ  สันธนะพนัธ์
▪ กรรมกำร 
▪ ประธำนคณะกรรมกำรก ำกบัดูแลส่ิงแวดล้อม 

สังคม บรรษัทภิบำล และกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยืน
▪ กรรมกำรนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงองค์กร
▪ กรรมกำรผู้มอี ำนำจลงนำมผูกพนับริษทั
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นำงวรลกัษณ์  องค์โฆษิต
▪ กรรมกำร 
▪ รองประธำนคณะกรรมกำรบริหำร
▪ กรรมกำรก ำกบัดูแลส่ิงแวดล้อม สังคม บรรษทัภบิำล และ

กำรพฒันำอย่ำงยัง่ยืน
▪ กรรมกำรผู้มอี ำนำจลงนำมผูกพนับริษทั
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แพทย์หญิงจันทิมำ  องค์โฆษิต

▪ กรรมกำร
▪ กรรมกำรผู้มอี ำนำจลงนำมผูกพนับริษทั
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นำยครรชิต  บุนะจินดำ
▪ กรรมกำรอสิระ
▪ กรรมกำรตรวจสอบ
▪ ประธำนคณะกรรมกำรนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงองค์กร
▪ กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน

(ผู้รับมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น)
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ดร. สุธี โมกขะเวส
▪ กรรมกำรอสิระ
▪ กรรมกำรตรวจสอบ
▪ กรรมกำรนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงองค์กร

(ผู้รับมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น)
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แนะน ำผู้เข้ำร่วมประชุม
ผู้บริหำรของบริษทั

คุณเฟรดดริก กำรำเพท โอฮำเน่ียน
ผู้ช่วยประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่ริหำร 

สำยงำนปฏิบัติกำรผลติ
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แนะน ำผู้เข้ำร่วมประชุม
ผู้บริหำรของบริษทั

คุณวสรำ โชตธิรรมรัตน์
ผู้อ ำนวยกำรอำวุโสฝ่ำยบัญชีและกำรเงนิ

และเลขำนุกำรบริษทั
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แนะน ำผู้เข้ำร่วมประชุม
ผู้สอบบัญชี

บริษทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบัญชี จ ำกดั

คุณถริดำ ธนำนันต์เมธี

32

คุณธีรวฒัน์ วทิยำภำเลศิ



แนะน ำผู้เข้ำร่วมประชุม
ทีป่รึกษำกฎหมำย และ ผู้ตรวจสอบกำรนับคะแนน

บริษัท เสรี มานพ แอนด์ ดอล์ย จ ากดั

คุณนิตยำ เกยีรติเสรีกลุ
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เร่ิมกำรประชุมสำมญัผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2566
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รับทรำบรำยงำนกำรประชุมสำมญัผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2565

วำระที่ 1
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บริษัทได้จัดท ำรำยงำนกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2565 ซ่ึงได้ประชุม
เม่ือวนัที่ 21 เมษำยน 2565 และได้จัดส่งรำยงำนกำรประชุมดังกล่ำวให้แก่ตลำด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย พร้อมทั้งได้เผยแพร่รำยงำนกำรประชุมผ่ำนทำง
เวบ็ไซต์ของบริษัท ภำยใน 14 วนั ตั้งแต่วนัที่ 5 พฤษภำคม 2565 ซ่ึงไม่มีผู้ถือ
หุ้นรำยใดแจ้งแก้ไขรำยงำนกำรประชุมดังกล่ำว โดยรำยละเอียดปรำกฏตำม
ส ำเนำรำยงำนกำรประชุม (ส่ิงที่แนบมำด้วย ล ำดับที่ 1) ซ่ึงได้ส่งให้ผู้ถือหุ้น
พจิำรณำล่วงหน้ำแล้ว

วำระที่ 1 รับทรำบรำยงำนกำรประชุมสำมญัผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2565
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กำรสอบถำมข้อสงสัย และแสดงควำมคดิเห็น
หำกผู้เข้ำร่วมประชุมมคีวำมประสงค์จะสอบถำมข้อสงสัย หรือแสดงควำมคดิเห็น 
ขอให้ยกมือขึน้ เม่ือประธำนอนุญำตแล้ว ขอให้แจ้งว่ำเป็น ผู้ถือหุ้น หรือผู้รับมอบฉันทะ 
ช่ือ-นำมสกลุ แล้วจงึเสนอควำมเห็น หรือค ำถำม เพ่ือประโยชน์ในกำรบันทึกรำยงำน
กำรประชุม 

ก่อนเร่ิมถามค าถาม ให้แจ้ง ช่ือ-นามสกลุ พร้อมแจ้งว่าเป็น ผู้ถือหุ้น หรือ ผู้รับมอบฉันทะ เพ่ือการบันทกึรายงานการประชุม
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กำรสอบถำมข้อสงสัย และแสดงควำมคดิเห็น
กรณเีข้ำร่วมประชุมผ่ำนส่ืออเิลก็ทรอนิกส์ ท่ำนสำมำรถส่งค ำถำมมำได้ 2 ช่องทำง

❑ การสอบถามโดยการพูด
ท่านต้องอยู่ทีห่น้าต่าง E – Meeting
แล้วไปทีเ่มนู Participant และกดปุ่มยกมือขึน้ (Raise Hand)
เม่ือพธีิกรขานช่ือท่านผู่ร่วมประชุม เจ้าหน้าทีจ่ะด าเนินการเปิดไมค์ให้ท่านสอบถาม
ผู้ร่วมประชุมจะต้อง กด Unmute และ เปิดไมค์ในอุปกรณ์ของตนเอง
[*กรณไีม่สามารถพูดผ่านไมค์ได้ ให้พมิพ์ค าถามมาทางช่องทาง Chat ]

❑ การสอบถามโดยการพมิพ์ข้อความ
ท่านต้องอยู่ทีห่น้าต่าง E – Meeting 
แล้วไปทีเ่มนู Chat เพ่ือพมิพ์ข้อความและส่งเข้ามายงัระบบ 

ก่อนเร่ิมถามค าถาม ให้แจ้ง ช่ือ-นามสกลุ พร้อมแจ้งว่าเป็น ผู้ถือหุ้น หรือ ผู้รับมอบฉันทะ เพ่ือการบันทกึรายงานการประชุม
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วำระที ่1 รับทรำบรำยงำนกำรประชุมสำมญัผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2565
ซ่ึงได้ประชุมเม่ือวนัที ่21 เมษำยน 2565

กำรลงมติ
วำระนีเ้ป็นวำระเพ่ือทรำบ ไม่มีกำรลงมติ
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งดลงคะแนนเสียง

แจ้งเพ่ือทราบ

วำระที ่1 รับทรำบรำยงำนกำรประชุมสำมญัผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2565
ซ่ึงได้ประชุมเม่ือวนัที ่21 เมษำยน 2565
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ปิดวาระ

ส ำหรบัวาระท่ี 1
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รับทรำบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทในรอบปี 2565

วำระที่ 2
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รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท
❖ รำยงำนประจ ำปี 2565 (56-1 One Report) 

จุดเด่นทำงกำรเงนิ (หน้ำ 3 – 4)
หัวข้อ “กำรวเิครำะห์และค ำอธิบำยของฝ่ำยจัดกำร” (หน้ำ 119-125)

บริษทัได้จดัท ำรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัในรอบปี 2565 ไว้ใน
รำยงำนประจ ำปี 2565 (56-1 One Report)  ซ่ึงได้จดัท ำเป็นรูปเล่ม แบบ
ดจิิทัล  (QR Code) 

ผู้ถือหุ้นสำมำรถ download file จำกเวบ็ไซต์ของตลำดหลกัทรัพย์ฯ
หรือจำกเวบ็ไซต์ของบริษัท www.kce.co.th 

ผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทในรอบปี 2565
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ผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทในรอบปี 2565

[ หน่วย: ลา้นบาท ]

ปี 2565 ปี 2564 % เปลี่ยนแปลง 
(2565 / 2564)

ปี 2563 % เปลี่ยนแปลง
(2564 / 2563)

อตัราแลกเปล่ียน THB/ USD 34.8192 31.8764 30.9757

รำยได้จำกกำรขำย 18,456.3 14,937.8 +23.6% 11,527.2 +29.6%
[รายไดจ้ากการขาย, USD $530.1 $468.6 +13.1% $372.1 +25.9%]

อตัราก าไรขั้นตน้ 22.8% 26.6% 21.8%
ก ำไรสุทธิ 2,317.2 2,426.3 -4.5% 1,126.8 +115.3%

12.6% 16.2% 9.8%
EBITDA 3,635.2 3,740.3 -2.8% 2,327.6 +60.7%
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ผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทในรอบปี 2565

อตัรำส่วนทำงกำรเงิน ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563

อตัรำผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ROE 17.23% 18.05% 9.34%

อตัรำผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม ROA 11.04% 11.05% 6.48%

อตัรำส่วนสภำพคล่อง Current Ratio 1.77 1.70 1.94

อตัรำหนีสิ้นทีม่ีภำระดอกเบีย้ ต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่ำ) D/E 0.29 0.27 0.20
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กำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียง 
มีกำรทบทวนควำมเส่ียงที่ส ำคญัระดับองค์กรทั้ง ได้แก่ 

1. ควำมเส่ียงด้ำนกลยุทธ์
2. ควำมเส่ียงจำกกำรปฏิบัติกำร
3. ควำมเส่ียงด้ำนกำรเงนิ
4. ควำมเส่ียงด้ำนควำมปลอดภัยจำกภัยอนัตรำย
5. ควำมเส่ียงด้ำนกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยส่ิงแวดล้อม
6. ควำมเส่ียงที่เกดิขึน้ใหม่

ผู้ถือหุ้นสำมำรถดูรำยละเอยีดเพิม่เตมิได้จำกรำยงำนประจ ำปี 2565 
(56-1 One Report) หน้ำ  61-66 

ผลกำรด ำเนินงำนด้ำน Non-Financial 
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กำรขบัเคล่ือนธุรกจิเพ่ือควำมยัง่ยืน ESG ในปี 2565
➢ ทบทวนและปรับปรุงแกไ้ขกฎบตัรและนโยบายต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งและ

ส่ือสารใหมี้การน าไปปฏิบติัโดยทัว่ถึงทั้งองคก์ร
➢ ก ากบัดูแลใหมี้การด าเนินการควบคุมใหมี้การปฏิบติัตามกฎหมาย 

ไดแ้ก่ พระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีการประกาศใช ้
➢ บริษทัยงัใหค้วามส าคญักบัความปลอดภยัของขอ้มูลสารสนเทศ โดย

ด าเนินการวางระบบควบคุมต่างๆตามมาตรฐานสากล TISAX 
➢ วางแผนเร่ือง ESG ก าหนดนโยบายและกลยทุธการจดัการก๊าซเรือน

กระจก และแผนพฒันาเทคโนโลยกีารผลิตเพื่อการใชพ้ลงังานอยา่งมี
ประสิทธิภาพ

➢ ด าเนินการต่อเน่ืองในเร่ืองการต่อตา้นคอร์รัปชัน่ทุกรูปแบบ และบริษทั
ไดรั้บตราสัญลกัษณ์ CAC Change Agent ในตน้ปี 2566

ผลกำรด ำเนินงำนด้ำน Non-Financial 
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สมำชิกภำพ :
▪ United Nations Global Compact  ตั้งแต่ ตุลำคม 2550

▪ CAC ตั้งแต่ พฤศจิกำยน 2558

▪ CAC Change Agent ตั้งแต่ เมษำยน 2566

ผลกำรด ำเนินงำนด้ำน Non-Financial 
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รำงวลัต่ำงๆ :
▪ SET Awards ประจ ำปี 2565

• Best Company Performance Awards
• Best CEO Awards

ผลกำรด ำเนินงำนด้ำน Non-Financial 
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รำงวลัต่ำงๆ :
▪ ผลประเมนิกำรก ำกบัดูแลกจิกำร CG 5 ดำว 8 ปีต่อเน่ือง ตั้งแต่ปี 2558

ผลกำรด ำเนินงำนด้ำน Non-Financial 
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รำงวลัต่ำงๆ :
▪ Thailand’s Top Corporate Brands 2022 มูลค่ำแบรนด์องค์กรสูงสุด

เป็นปีที่ 4 ในหมวดธุรกจิช้ินส่วนอเิลก็ทรอนิกส์

ผลกำรด ำเนินงำนด้ำน Non-Financial 
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รำงวลัต่ำงๆ :
▪ 2021 Asean Corporate Governance Scorecard Award

ผลกำรด ำเนินงำนด้ำน Non-Financial 
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รำงวลัต่ำงๆ :
รำงวัลเชิดชูเกียรติสถำนประกอบกิจกำรดีเด่น ด้ำนแรงงำนสัมพันธ์และ
สวสัดกิำรแรงงำน ต่อเน่ืองเป็นปีที่ 10

ผลกำรด ำเนินงำนด้ำน Non-Financial 

53



มำตรฐำนสำกล :
▪ ISO 14001:2015 มำตรฐำนระบบกำรจัดกำรส่ิงแวดล้อม

▪ ISO 45001:2018 มำตรฐำนอำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัย

ผลกำรด ำเนินงำนด้ำน Non-Financial 
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มำตรฐำนสำกล :
▪ กำรรับรองจำก กระทรวง อุตสำหกรรม “อุตสำหกรรมสีขยีวระดบั 3”

▪ มำตรฐำนแรงงำนไทย มรท. 8001:2563 ระดบัสมบูรณ์

ผลกำรด ำเนินงำนด้ำน Non-Financial 
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มำตรฐำนสำกล :
▪ IATF16949:2016 ระบบกำรจดักำรคุณภำพของผู้ผลติช้ินส่วนยำนยนต์

▪ TISAX ระบบควำมมั่นคงปลอดภัยสำรสนเทศ 

ผลกำรด ำเนินงำนด้ำน Non-Financial 
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ผู้ถือหุ้นสำมำรถดูรำยละเอยีดเพิม่เตมิได้จำกรำยงำนประจ ำปี 2565 
(56-1 One Report) ในหัวข้อ กำรขับเคล่ือนธุรกิจเพ่ือควำมยั่งยืน 
หน้ำ 67-118



วำระที ่2 รับทรำบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทในรอบปี 2565

กำรลงมติ 

วำระนีเ้ป็นวำระเพ่ือทรำบ ไม่มีกำรลงมติ
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งดลงคะแนนเสียง

แจ้งเพ่ือทราบ

วำระที ่2 รับทรำบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทในรอบปี 2565
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ปิดวาระ

ส ำหรบัวาระท่ี 2
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พจิำรณำอนุมตังิบกำรเงนิของบริษทัและบริษทัย่อย

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2565

วำระที่ 3
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เพ่ือให้เป็นไปตำมข้อบังคบัของบริษัท และพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชน
จ ำกดั พ.ศ. 2535 บริษัทได้จัดท ำงบแสดงฐำนะทำงกำรเงนิ และงบก ำไรขำดทุน
เบ็ดเสร็จ ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2565 ซ่ึงได้ผ่ำนกำรตรวจสอบจำก
ผู้สอบบัญชีและผ่ำนกำรสอบทำนจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบแล้ว ดงัปรำกฏ
ในรำยงำนประจ ำปี 2565 (56-1 One Report) หน้ำ 193 - 287) และทีไ่ด้จัดส่ง
ให้ผู้ถือหุ้นพร้อมหนังสือเชิญประชุมแล้ว (QR Code)

วำระที่ 3 พจิำรณำอนุมตังิบกำรเงนิของบริษทัและบริษทัย่อย    
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2565

61



ผู้สอบบัญชีรับอนุญำต:   นำยสุเมธ แจ้งสำมสี
ผู้สอบบัญชีรับอนุญำต เลขทะเบียน 9362
บริษทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบัญชี จ ำกดั

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต แสดงความเห็นอย่างไม่มเีง่ือนไข

รำยงำนของผู้สอบบัญชีรับอนุญำต

“ ข้ำพเจ้ำเห็นว่ำ งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำรข้ำงต้นนี้ แสดงฐำนะ
กำรเงนิรวมและฐำนะกำรเงนิเฉพำะกจิกำร ของกลุ่มบริษทั และบริษัท ตำมล ำดบั 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565 ผลกำรด ำเนินงำนรวมและผลกำรด ำเนินงำนเฉพำะ
กจิกำร และกระแสเงินสดรวม และกระแสเงนิสดเฉพำะกจิกำร ส ำหรับปีส้ินสุด
วนัเดยีวกนั โดยถูกต้องตำมทีค่วรในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงนิ ”
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งบแสดงฐำนะทำงกำรเงนิ และงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม

งบกำรเงินรวม ปี 2565 ปี 2564 เพิม่ขึน้ (ลดลง)
(ล้ำนบำท) (ล้ำนบำท) (ล้ำนบำท) %

รวมสินทรัพย์ 20,993.48 21,950.73 (957.25) (4.36%)
รวมหนีสิ้น 7,548.17 8,508.64 (960.47) (11.29%)
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 13,445.31 13,442.09 3.22 0.02%

รำยได้จำกกำรขำย 18,456.34 14,937.78 3,518.56 23.55%
รำยได้รวม 18,786.59 15,329.77 3,456.82 22.55%
ก ำไรสุทธิส่วนทีเ่ป็นของบริษทัใหญ่ 2,317.23 2,426.28 (109.05) (4.49%)

ก ำไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐำน 1.96 2.06

( ปรำกฏในรำยงำนประจ ำปี 2565 (56-1 One Report) หน้ำ 201 - 205 )
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วำระที ่3 พจิำรณำอนุมตังิบกำรเงนิของบริษทัและบริษทัย่อย
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2565

กำรลงมติ
วำระนีต้้องผ่ำนมตอินุมตัด้ิวยคะแนนเสียงข้ำงมำกของจ ำนวนเสียงทั้งหมด
ของผู้ถือหุ้นทีม่ำประชุมและออกเสียงลงคะแนน
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วธีิปฏิบัติในการประชุมผู้ถือหุ้น
บริษัทยดึถือแนวทำงในกำรจดักำรประชุมผู้ถือหุ้นทีด่ขีองตลำดหลกัทรัพย์ฯ

❑ วธีิการลงคะแนนเสียงแบบอเิลก็ทรอนิกส์  E-Voting

➢ ไปทีแ่ถบหน้าต่าง E-Voting เพ่ือท าการลงคะแนนในแต่ละวาระ (ภายในเวลา 1 นาท)ี
➢ เม่ือกดเลือกการลงคะแนน  เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรือ งดออกเสียง แล้ว 

ระบบจะ pop-up สอบถามว่า ยืนยนัการลงคะแนนหรือไม่ 
o ให้กด ตกลง เพ่ือเป็นการยืนยนัการลงคะแนน 
o กรณทีีต้่องการเปลีย่นการลงคะแนน ให้กดเลือกคะแนนใหม่อกีครั้ง 

➢ หากวาระได้ถูกปิดไปแล้ว ผู้ถือหุ้นจะไม่สามารถลงคะแนนหรือเปลีย่นการลงคะแนนได้
➢ เม่ือลงคะแนนเสร็จแล้ว ให้กลบัมายงัหน้าต่าง E – meeting เพ่ือรับชมภาพและเสียง

ของการประชุมต่อ
➢ ระบบจะท าการรวบรวมคะแนนทั้งหมดจากในระบบลงคะแนน
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ลงคะแนนเสียง E-Voting
วำระที่ 3 พจิำรณำอนุมตังิบกำรเงนิของบริษทัและบริษทัย่อย

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2565

เหน็ด้วย ไมเ่หน็ด้วย งดออกเสียง
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ปิดรบับตัรลงคะแนน

ส ำหรบัวาระท่ี 3
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ปิดวาระ

ส ำหรบัวาระท่ี 3
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รายงานผลการนบัคะแนนเสียง

ส ำหรบัวาระท่ี 3
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พจิำรณำอนุมตักิำรจ่ำยเงนิปันผลจำกผลกำรด ำเนินงำนปี 2565

วำระที่ 4
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วำระที่ 4 พจิำรณำอนุมตักิำรจ่ำยเงนิปันผลจำกผลกำรด ำเนินงำนปี 2565

บริษัทมีนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลไม่ต ่ำกว่ำร้อยละ 30 โดยประมำณ ของก ำไรสุทธิ
ประจ ำปี ตำมงบกำรเงินรวม หลังจำกหักภำษี และส ำรองตำมกฎหมำยแล้ว โดยจะ
พจิำรณำกำรจ่ำยเงนิปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น ปีละ 2 คร้ัง คร้ังแรกเป็นเงินปันผลระหว่ำง
กำล ซ่ึงพิจำรณำจำกผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทในงวดคร่ึงปีแรก และคร้ังที่สอง
เป็นเงินปันผลประจ ำปี ซ่ึงพิจำรณำจำกผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทในงวดคร่ึงปี
หลงั และต้องได้รับกำรอนุมตัจิำกทีป่ระชุมผู้ถือหุ้น

ทั้งนี ้กำรจ่ำยเงินปันผลในทุกกรณี จะขึน้อยู่กับกระแสเงินสด และแผนกำรลงทุน 
รวมถึงควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสมอ่ืนๆ ในอนำคต และกำรจ่ำยเงินปันผล
ดงักล่ำวจะต้องไม่เกนิก ำไรสะสมที่ปรำกฏในงบกำรเงินเฉพำะกจิกำรของบริษัทและ/
หรือมีผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคญัต่อกำรด ำเนินงำนปกติของบริษัทและบริษัทย่อย
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รายละเอยีดการจ่ายเงินปันผล ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563

1. ก าไรสุทธิตามงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ – เฉพาะกจิการ (ลบ.) 2,688.13 2,298.37 912.11

ก าไรสุทธิตามงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ – งบการเงนิรวม (ลบ.) 2,317.23 2,426.28 1,126.78

ก าไรต่อหุ้น – ตามงบการเงินรวม     (บาท/หุ้น) 1.96 2.06 0.96

2. จ านวนหุ้น ณ ส้ินปี (ล้านหุ้น) 1,181.97 1,181.59 1,178.06

3. เงนิปันผล (บาท/หุ้น) 1.60 1.60 0.80

4. รวมเงนิปันผลจ่ายทั้งส้ิน                                 (ลบ.) 1,891.14 1,890.23 940.34

5. เงนิปันผลต่อก าไรสุทธิ – ตามงบการเงินรวม     (%) 81.61% 77.91% 83.50%

o กำรจ่ำยเงนิปันผลประจ ำปี 2565
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วนัขึน้เคร่ืองหมำย XD : 20 มีนำคม 2566

วนัก ำหนดสิทธิผู้ถือหุ้น (Record date) :  21 มีนำคม 2566 

วนัที่จ่ำยเงนิปันผล : 12 พฤษภำคม 2566 

o ก ำหนดวนัที่เกีย่วข้องกบักำรจ่ำยเงนิปันผลประจ ำปี 2565
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ส ำหรับผู้ถือหุ้นประเภทบุคคลธรรมดำ

เงนิปันผลที่จ่ำยส ำหรับผลกำรด ำเนินงำนงวด 6 เดือนหลงัของปี 2565 ในอตัรำ 
หุ้นละ 0.60 บำท เป็นเงนิปันผลทีจ่่ำยจำกก ำไรสุทธิของปี 2565 ตำมงบกำรเงนิ
เฉพำะกจิกำร ซ่ึงประกอบด้วย

1) ก ำไรจำกกจิกำรที่ได้รับกำรส่งเสริม BOI
จ ำนวน  0.36 บำท ต่อหุ้น ( ไม่หักภำษี )

2) รำยได้เงนิปันผลจำกบริษัทย่อย
จ ำนวน  0.24 บำท ต่อหุ้น ( หัก ภำษี ณ ที่จ่ำย 10%)

ทั้ง 2 กรณี ผู้ได้รับเงินปันผล จะไม่ได้รับเครดิตภำษี เน่ืองจำกเงินปันผลดังกล่ำว
จ่ำยจำกก ำไรหรือรำยได้ในส่วนที่บริษัทได้รับยกเว้นภำษีเงินได้นิตบุิคคล

o เครดติภำษเีงนิปันผล
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วำระที ่4 พจิำรณำอนุมตักิำรจ่ำยเงนิปันผลจำกผลกำรด ำเนินงำนปี 2565

กำรลงมติ                    
วำระนีต้้องผ่ำนมตอินุมตัด้ิวยคะแนนเสียงข้ำงมำกของจ ำนวนเสียงทั้งหมด
ของผู้ถือหุ้นทีม่ำประชุมและออกเสียงลงคะแนน
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ลงคะแนนเสียง E-Voting

เหน็ด้วย ไมเ่หน็ด้วย งดออกเสียง

วำระที ่4 พจิำรณำอนุมตักิำรจ่ำยเงนิปันผลจำกผลกำรด ำเนินงำน
ปี 2565
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ปิดรบับตัรลงคะแนน

ส ำหรบัวาระท่ี 4
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ปิดวาระ

ส ำหรบัวาระท่ี 4
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รายงานผลการนบัคะแนนเสียง

ส ำหรบัวาระท่ี 4
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พจิำรณำอนุมตักิำรแต่งตั้งกรรมกำรแทนกรรมกำรทีอ่อกตำมวำระ

ประจ ำปี 2566

วำระที่ 5
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ตำม พ.ร.บ. บริษัทมหำชนจ ำกดั และข้อบังคบัของบริษัท ข้อ 16 ก ำหนดให้ในกำร
ประชุมสำมญัผู้ถือหุ้นประจ ำปีทุกคร้ัง ให้กรรมกำรจ ำนวนหน่ึงในสำมของจ ำนวน
กรรมกำรทั้งหมดออกจำกต ำแหน่ง โดยกรรมกำรทีอ่อกตำมวำระน้ันอำจถูกเลือก
เข้ำมำด ำรงต ำแหน่งใหม่ได้ คร้ังนีก้รรมกำรที่ครบก ำหนดออกตำมวำระ ได้แก่

1)  ดร.ปัญจะ เสนำดสัิย
2) แพทย์หญิงจนัทิมำ องค์โฆษิต
3) นำยพธิำน องค์โฆษิต

วำระที่ 5 พจิำรณำอนุมตักิำรแต่งตั้งกรรมกำรแทนกรรมกำรทีอ่อก
ตำมวำระประจ ำปี 2566

บริษทัได้เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นได้เสนอรำยช่ือบุคคล เพ่ือเข้ำรับกำรพจิำรณำคัดเลือกเป็นกรรมกำร
เป็นกำรล่วงหน้ำ ปรำกฎว่ำไม่มผู้ีถือหุ้นเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ำรับกำรคดัเลือกเป็นกรรมกำรของบริษัท
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ดร.ปัญจะ เสนำดสัิย      แพทย์หญิงจันทิมำ องค์โฆษิต     นำยพธิำน องค์โฆษิต 

(ส่ิงที่แนบมำด้วยล ำดบัที่ 3: ประวตัขิองผู้ทีไ่ด้รับกำรเสนอแต่งตั้ง)

กรรมกำรทีอ่อกจำกต ำแหน่งตำมวำระประจ ำปี 2566
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วำระที ่5.1 พจิำรณำแต่งตั้ง                              ดร.ปัญจะ เสนำดสัิย
เป็นกรรมกำร

ส่ิงที่แนบมำด้วย ล ำดบัที่ 3
ประวตัขิองผู้ทีไ่ด้รับกำรเสนอแต่งตั้ง

กำรลงมติ
วำระนีต้้องผ่ำนมตอินุมตัด้ิวยคะแนนเสียงข้ำงมำกของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของ
ผู้ถือหุ้นทีม่ำประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยพจิำรณำแต่งตั้งเป็นรำยบุคคล
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วำระที ่5.2 พจิำรณำแต่งตั้ง                       แพทย์หญิงจันทิมำ องค์โฆษิต
เป็นกรรมกำร

ส่ิงที่แนบมำด้วย ล ำดบัที่ 3
ประวตัขิองผู้ทีไ่ด้รับกำรเสนอแต่งตั้ง

กำรลงมติ
วำระนีต้้องผ่ำนมตอินุมตัด้ิวยคะแนนเสียงข้ำงมำกของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของ
ผู้ถือหุ้นทีม่ำประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยพจิำรณำแต่งตั้งเป็นรำยบุคคล
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วำระที ่5.3 พจิำรณำแต่งตั้ง                             นำยนำยพธิำน องค์โฆษิต 
เป็นกรรมกำร

ส่ิงที่แนบมำด้วย ล ำดบัที่ 3
ประวตัขิองผู้ทีไ่ด้รับกำรเสนอแต่งตั้ง

กำรลงมติ
วำระนีต้้องผ่ำนมตอินุมตัด้ิวยคะแนนเสียงข้ำงมำกของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของ
ผู้ถือหุ้นทีม่ำประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยพจิำรณำแต่งตั้งเป็นรำยบุคคล
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ลงคะแนนเสียง E-Voting

เหน็ด้วย ไมเ่หน็ด้วย งดออกเสียง

วำระที่ 5.1 พจิำรณำแต่งตั้ง ดร.ปัญจะ เสนำดสัิย เป็นกรรมกำร

วำระที่ 5.2 พจิำรณำแต่งตั้ง แพทย์หญิงจันทิมำ องค์โฆษิต เป็นกรรมกำร

วำระที่ 5.3 พจิำรณำแต่งตั้ง นำยพธิำน องค์โฆษิต เป็นกรรมกำร
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ปิดรบับตัรลงคะแนน

ส ำหรบัวาระท่ี 5

87



ปิดวาระ

ส ำหรบัวาระท่ี 5.1
วาระท่ี 5.2
วาระท่ี 5.3
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รายงานผลการนบัคะแนนเสียง

ส ำหรบัวาระท่ี 5.1
วาระท่ี 5.2
วาระท่ี 5.3
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ดร.ปัญจะ เสนำดสัิย       แพทย์หญิงจันทิมำ องค์โฆษิต     นำยนำยพธิำน องค์โฆษิต 

กรรมกำรทีไ่ด้รับกำรพจิำรณำแต่งตั้ง ประจ ำปี 2566
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พจิำรณำอนุมตักิำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรประจ ำปี 2566

วำระที่ 6
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คณะกรรมกำรบริษัทเห็นชอบกับข้อเสนอของคณะกรรมกำรสรรหำและ
ก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร คณะกรรมกำรเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น
อนุมัติค่ำตอบแทนของกรรมกำรบริษัท กรรมกำรตรวจสอบ กรรมกำรสรรหำและ
ก ำหนดค่ำตอบแทน กรรมกำรนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงองค์กร และกรรมกำร
ก ำกับดูแลส่ิงแวดล้อมสังคม บรรษัทภิบำล และกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน ส ำหรับปี 
2566 ตำมรำยละเอยีด ดงันี้

วำระที่ 6 พจิำรณำอนุมตักิ ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรประจ ำปี 2566
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ค่ำตอบแทนกรรมกำรประจ ำปี
ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562

(ปีท่ีเสนอ)

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทั (บาท/คน/ปี)
- ประธานกรรมการ 2,200,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000
- กรรมการ 1,100,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000
ค่าเบีย้ประชมุกรรมการ (บาท/คน/ครัง้)
- ประธานกรรมการ 45,000 40,000 40,000 40,000 40,000
- กรรมการ 40,000 35,000 35,000 35,000 35,000
ค่าตอบแทนของคณะกรรมการตรวจสอบ (บาท/คน/ปี)
- ประธานกรรมการ 560,000 560,000 560,000 560,000 560,000
- กรรมการ 480,000 480,000 480,000 480,000 480,000
ค่าเบีย้ประชมุกรรมการตรวจสอบ (บาท/คน/ครัง้)
- ประธานกรรมการ 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000
- กรรมการ 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000
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ค่ำตอบแทนกรรมกำรประจ ำปี

ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562

(ปีท่ีเสนอ)

ค่าเบีย้ประชมุกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน (บาท/คน/ครัง้)

- ประธานกรรมการ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000

- กรรมการ 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000

ค่าเบีย้ประชมุกรรมการนโยบายการบริหารความเส่ียงองคก์ร (บาท/คน/ครัง้)

- ประธานกรรมการ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000

- กรรมการ 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000

ค่าเบีย้ประชมุกรรมการก ากบัดแูลส่ิงแวดล้อม สงัคม บรรษทัภิบาล และการพฒันาอย่างยัง่ยืน (บาท/คน/ครัง้)

- ประธานกรรมการ 30,000 30,000 30,000 - -

- กรรมการ 25,000 25,000 25,000 - -
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วำระที ่6 พจิำรณำอนุมตักิ ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรประจ ำปี 2566

กำรลงมติ
วำระนี้ต้องผ่ำนมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงเกินกว่ำ 2 ใน 3 (สองในสำม)
ของผู้ถือหุ้นทีม่ำประชุมและออกเสียงลงคะแนน
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ลงคะแนนเสียง E-Voting

เหน็ด้วย ไมเ่หน็ด้วย งดออกเสียง

วำระที ่6 พจิำรณำอนุมตักิ ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรประจ ำปี 2566
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ปิดรบับตัรลงคะแนน

ส ำหรบัวาระท่ี 6
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ปิดวาระ

ส ำหรบัวาระท่ี 6

98



รายงานผลการนบัคะแนนเสียง

ส ำหรบัวาระท่ี 6
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พจิำรณำอนุมตักิำรแต่งตั้งผู้สอบบัญชี

และค่ำสอบบัญชีประจ ำปี 2566

วำระที่ 7
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วำระที่ 7 พจิำรณำอนุมตักิำรแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และค่ำสอบบัญชี
ประจ ำปี 2566

คณะกรรมกำรบริษัทได้พิจำรณำตำมควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ และ
เห็นว่ำควรน ำเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจำรณำแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก ำหนดค่ำสอบ
บัญชีประจ ำปี 2566 ดงันี้

1)  แต่งตั้งผู้สอบบัญชี ของบริษทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบัญชี จ ำกดั คนใดคนหน่ึง
ดงัต่อไปนี ้เป็นผู้สอบบัญชีของบริษทัและบริษทัย่อย ประจ ำปี 2566

เลขที่ใบอนุญำต         
1) นำยสุเมธ แจ้งสำมสี 9362
2) นำยโชคชัย งำมวุฒิกลุ 9728
3) นำยวรีะชัย รัตนจรัสกลุ 4323
4) นำยธีรวฒัน์ วทิยำภำเลศิ 11464     

(ข้อมูลรำยละเอยีดของผู้สอบบัญชี – ส่ิงที่แนบมำด้วยล ำดับที่ 4)
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2) ค่ำสอบบัญชีประจ ำปี 2566 ส ำหรับบริษัทและบริษัทย่อย

ค่ำตอบแทนกำรสอบบญัชีประจ ำปี 2566 เปรียบเทยีบกบัปีทีผ่่ำนมำ 
ของ บริษทั เคพเีอม็จี ภูมไิชย สอบบญัชี จ ำกดั 

 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 

 (ปีที่เสนอ)    

ค่ำสอบบัญชี-เฉพำะบริษัทฯ                                    1,657,000 1,563,000 1,430,000 1,430,000 
ค่ำสอบบัญชี-บริษัทย่อย 2,833,000 2,777,000 2,910,000 2,910,000 
     รวมค่ำสอบบัญชีประจ ำปี 4,490,000 4,340,000 4,340,000 4,340,000 
เพิม่ขึน้จำกปีก่อนหน้ำคดิเป็นร้อยละ 3.45 0.00 0.00 9.87 
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3) กำรมอบอ ำนำจ
กำรแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและค่ำสอบบัญชีที่อำจเกดิขึน้ในระหว่ำงปี

เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมอบอ ำนำจให้คณะกรรมกำรบริษัทเป็น
ผู้อนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก ำหนดค่ำสอบบัญชี ของบริษัทย่อย บริษัทร่วม 
และกจิกำรร่วมค้ำ ที่อำจจดัตั้งขึน้ใหม่ในระหว่ำงปี 2566
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วำระที ่7 พจิำรณำอนุมตักิำรแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและค่ำสอบบัญชี
ประจ ำปี 2566

กำรลงมติ
วำระนีต้้องผ่ำนมตอินุมตัด้ิวยคะแนนเสียงข้ำงมำกของจ ำนวนเสียงทั้งหมด
ของผู้ถือหุ้นทีม่ำประชุม และออกเสียงลงคะแนน
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ลงคะแนนเสียง E-Voting

เหน็ด้วย ไมเ่หน็ด้วย งดออกเสียง

วำระที ่7 พจิำรณำอนุมตักิำรแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและค่ำสอบบัญชี
ประจ ำปี 2566
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ปิดรบับตัรลงคะแนน

ส ำหรบัวาระท่ี 7
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ปิดวาระ

ส ำหรบัวาระท่ี 7
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รายงานผลการนบัคะแนนเสียง

ส ำหรบัวาระท่ี 7
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พจิำรณำอนุมตัแิก้ไขข้อบังคบับริษทั

ข้อ 24, 25, 31, 32, 33, 37, 46

และเพิม่เติมข้อ 47, 48

วำระที่ 8
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วำระที่ 8 พจิำรณำอนุมตัแิก้ไขข้อบังคบับริษทั
ข้อ 24, 25, 31, 32, 33, 37, 46 และเพิม่เติมข้อ 47, 48

110

เพ่ือให้เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกดั (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 
2565 ที่ได้ประกำศในรำชกจิจำนุเบกษำ และมผีลบังคบัใช้แล้ว ตั้งแต่วนัที่ 24 
พฤษภำคม 2565 โดยมีกำรประกำศแก้ไขเพิม่เติมหลกัเกีย่วกบักำรส่ือสำรผ่ำน
ส่ืออเิลก็ทรอนิกส์ เพ่ือให้ข้อบังคบัของบริษัทสอดคล้องกบัพระรำชบัญญัติ
บริษัทมหำชนจ ำกดันี ้จึงขอแก้ไขข้อบังคบับริษัทข้อที่ 24, 25, 31, 32, 33, 37, 
46 และเพิม่เติมข้อ 47 และ 48 ซ่ึงรำยละเอยีดกำรแก้ไขเพิม่เติมได้ส่งไปพร้อม
หนังสือเชิญประชุมแล้ว  



พจิารณาอนุมตัแิก้ไขข้อบังคบับริษัท

111

ข้อบังคบัฉบับปัจจุบัน ข้อบังคบัฉบับทีเ่สนอแก้ไข

ขอ้ 24 ประธานกรรมการเป็นผูเ้รียกประชุมคณะกรรมการ

ถา้กรรมการตั้งแต่ 2 คนข้ึนไปร้องขอใหเ้รียกประชุมคณะกรรมการ 
ให้ประธานกรรมการก าหนดวนัประชุมภายใน 14 วนั นบัแต่วนัท่ี
ไดรั้บการร้องขอ

ขอ้ 24 ประธานกรรมการเป็นผูเ้รียกประชุมคณะกรรมการ

ในกรณีท่ีไม่มีประธานกรรมการไม่ว่าด้วยเหตุใดให้รองประธาน
กรรมการเป็นผูเ้รียกประชุมคณะกรรมการ ในกรณีท่ีไม่มีรองประธาน
กรรมการไม่ว่าดว้ยเหตุใด กรรมการตั้งแต่สองคนข้ึนไปอาจร่วมกนั
เรียกประชุมคณะกรรมการได้

ถา้กรรมการตั้งแต่ 2 คนข้ึนไปร้องขอให้เรียกประชุมคณะกรรมการ 
ให้ประธานกรรมการก าหนดวนัประชุมภายใน 14 วนั นับแต่วนัท่ี
ไดรั้บการร้องขอ

ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่ด าเนินการตามวรรคสาม กรรมการซ่ึง
ร้องขออาจร่วมกันเรียกและก าหนดวนัประชุมคณะกรรมการเพ่ือ
พิจารณาเร่ืองท่ีร้องขอไดภ้ายใน 14 วนั นับแต่วนัท่ีครบก าหนด
ระยะเวลาตามวรรคสาม



พจิารณาอนุมตัแิก้ไขข้อบังคบับริษัท

112
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ขอ้ 25 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธานกรรมการหรือ
กรรมการผู ้ซ่ึงได้รับมอบหมาย ส่งหนังสือนัดประชุมไปยัง
กรรมการไม่นอ้ยกว่า 7 วนั ก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็น
รีบด่วนเพ่ือรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษทั จะแจ้งการนัด
ประชุมโดยวิธีอ่ืนและก าหนดวนัประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได ้โดย
สถานท่ีท่ีประชุมไม่จ าเป็นตอ้งเป็นทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตั้งส านักงาน
แห่งใหญ่ของบริษทั หรือจงัหวดัอ่ืนใดแลว้แต่ประธานกรรมการ
หรือกรรมการผูซ่ึ้งไดรั้บมอบหมายจะเห็นสมควร

ขอ้ 25 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธานกรรมการส่งหนงัสือ
นดัประชุมไปยงักรรมการไม่นอ้ยกว่า 3 วนั ก่อนวนัประชุม เวน้แต่
ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพ่ือรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท 
จะแจง้การนดัประชุมโดยวิธีการทางอิเลก็ทรอนิกส์หรือวิธีการอ่ืนใด
และก าหนดวนัประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได ้โดยสถานท่ีท่ีประชุมไม่
จ าเป็นตอ้งเป็นทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตั้งส านกังานแห่งใหญ่ของบริษทั หรือ
จังหวดัอ่ืนใดแลว้แต่ประธานกรรมการหรือกรรมการผูซ่ึ้งได้รับ
มอบหมายจะเห็นสมควร
เม่ือมีเหตุอนัสมควรหรือเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษทั 
กรรมการตั้งแต่สองคนข้ึนไปอาจร้องขอให้ประชุมคณะกรรมการก็
ได ้ในกรณีน้ีใหป้ระธานกรรมการเรียกและก าหนดวนัประชุมภายใน
สิบส่ีวนั นบัแต่วนัท่ีไดรั้บค าร้องขอ
ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่ด าเนินการตามวรรคสอง กรรมการซ่ึง
ร้องขออาจร่วมกนัเรียกและก าหนดวนัประชุมคณะกรรมการเพ่ือ
พิจารณาเร่ืองท่ีร้องขอได้ภายในสิบส่ีวนันับแต่วนัท่ีครบก าหนด
ระยะเวลาตามวรรคสอง
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ขอ้ 31 คณะกรรมการตอ้งจัดให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมสามัญ
ประจ าปีภายใน 4 เดือน นบัแต่วนั ส้ินสุดของรอบปีบญัชีของบริษทั

การประชุมผูถื้อหุ้นคราวอ่ืนนอกจากท่ีกล่าวแลว้ให้ เรียกวา่การประชุม
วิสามญั คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมวิสามญั
เม่ือใดกไ็ดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร

ผูถื้อหุ้นคนหน่ึงหรือหลายคนซ่ึงมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าร้อยละ 
10 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดท้ั้ งหมด จะเขา้ช่ือกนัท าหนังสือขอให้
คณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเม่ือใดกไ็ด ้แต่
ตอ้งระบุเร่ืองและเหตุผลในการท่ีขอให้เรียกประชุมไวใ้ห้ชัดเจนใน
หนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นน้ีคณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชุม
ผูถื้อหุน้ ภายใน 45 วนั นบัตั้งแต่วนัท่ีไดรั้บหนงัสือจากผูถื้อหุน้

ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จดัให้มีการประชุมภายใน ก าหนดระยะเวลา
ตามวรรคสาม ผู ้ถือหุ้นทั้ งหลายซ่ึงเข้าช่ือกันหรือผู ้ถือหุ้นคนอ่ืนๆ 
รวมกนัไดจ้ านวนหุ้นตามท่ีบงัคบัไวน้ั้นจะเรียกประชุมเองก็ได ้ภายใน 
45 วนั นบัแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นน้ีให้
ถือว่าเป็นการประชุมผูถื้อหุ้นท่ีคณะกรรมการเรียกประชุมโดยบริษทั 
ตอ้งรับผิดชอบค่าใชจ่้ายอนัจ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัให้มีการ ประชุมและ
อ านวยความสะดวกตามสมควร

ขอ้ 31 คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมสามัญ
ประจ าปีภายใน 4 เดือน นบัแต่วนั ส้ินสุดของรอบปีบญัชีของบริษทั

การประชุมผูถื้อหุ้นคราวอ่ืนนอกจากท่ีกล่าวแลว้ให้ เรียกว่าการประชุม
วิสามัญ คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญ
เม่ือใดกไ็ดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร

ผูถื้อหุ้นคนหน่ึงหรือหลายคนซ่ึงมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10
ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้ทั้ งหมด จะเข้า ช่ือกันท าหนังสือขอให้
คณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ได ้แต่
ตอ้งระบุเร่ืองและเหตุผลในการท่ีขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือ
ดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นน้ีคณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้น 
ภายใน 45 วนั นบัตั้งแต่วนัท่ีไดรั้บหนงัสือจากผูถื้อหุน้

ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จดัให้มีการประชุมภายใน ก าหนดระยะเวลา
ตามวรรคสาม ผูถื้อหุ้นทั้งหลายซ่ึงเขา้ช่ือกนัหรือผูถื้อหุ้นคนอ่ืนๆ รวมกนั
ไดจ้ านวนหุ้นตามท่ีบงัคบัไวน้ั้นจะเรียกประชุมเองก็ได ้ภายใน 45 วนั นบั
แต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นน้ีให้ถือว่าเป็นการ
ประชุมผูถื้อหุ้นท่ีคณะกรรมการเรียกประชุมโดยบริษทั ตอ้งรับผิดชอบ
ค่าใช้จ่ายอนัจ าเป็นท่ีเกิดจากการจัดให้มีการ ประชุม และอ านวยความ
สะดวกตามสมควร
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ขอ้ 31 ในกรณีท่ีปรากฏวา่การประชุมผูถื้อหุน้ท่ีเป็นการเรียก ประชุมเพราะผูถื้อ
หุ้นตามวรรคส่ีคร้ังใดจ านวนผูถื้อหุ้นซ่ึง มาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์
ประชุมตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 33 ผูถื้อหุ้นท่ีเรียกประชุมตามวรรคส่ีตอ้ง
ร่วมกนัรับผิดชอบ ชดใชค้่าใชจ่้ายท่ีเกิดจากการจดัให้มีการประชุมใน
คร้ังนั้น ใหแ้ก่บริษทั

ขอ้ 31 ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุ้นท่ีเป็นการเรียก ประชุมเพราะผูถื้อ
หุ้นตามวรรคส่ีคร้ังใดจ านวนผูถื้อหุ้นซ่ึง มาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์
ประชุมตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 33 ผูถื้อหุ้นท่ีเรียกประชุมตามวรรคส่ีตอ้ง
ร่วมกนัรับผิดชอบ ชดใชค้่าใชจ่้ายท่ีเกิดจากการจดัให้มีการประชุมในคร้ัง
นั้น ใหแ้ก่บริษทั

ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นเรียกประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นเอง ผู ้ถือหุ้นท่ีเรียกประชุม
อาจจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมโดยวธีิการทางอิเลก็ทรอนิกส์ใหก้บัผูถื้อหุน้ท่ี
ไดแ้สดงความประสงค์หรือยินยอมให้ส่งหนังสือเชิญประชุมโดยวิธีการ
ทางอิเลก็ทรอนิกส์ก็ได ้การด าเนินการดงักล่าวตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑ์
และวธีิการตามท่ีนายทะเบียนก าหนด
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ขอ้ 32 ในการเรียกประชุมผูถื้อหุ้นให้คณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสือนดั
ประชุม ระบุสถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเร่ืองท่ี
จะเสนอต่อท่ีประชุม พร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควร 

และจดัส่งให้ผูถื้อหุ้นทราบไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม และ
โฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพติ์ดต่อกนั 3 วนัก่อน
วนัประชุมไม่นอ้ยกวา่ 3 วนั

สถานท่ีท่ีจะใชเ้ป็นท่ีประชุมไม่จ าเป็นตอ้งอยูใ่นทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตั้ง
ของส านักงานใหญ่ของบริษัทหรือจังหวัด อ่ืนใดก็ได้สุดแต่
คณะกรรมการจะเห็นสมควร

ขอ้ 32 ในการเรียกประชุมผูถื้อหุ้นให้คณะกรรมการจัดท าเป็นหนังสือนัด
ประชุม ระบุสถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเร่ืองท่ีจะ
เสนอต่อท่ีประชุม พร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควร

และจดัส่งให้ผูถื้อหุ้นทราบไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม และให้
โฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์หรืออาจใช้วิธีการ
โฆษณาทางส่ืออิเลก็ทรอนิกส์แทนกไ็ด ้โดยด าเนินการตามหลกัเกณฑ์
และวธีิการตามท่ีกฎหมายก าหนด

สถานท่ีท่ีจะใช้เป็นท่ีประชุมไม่จ าเป็นตอ้งอยู่ในทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตั้ ง
ของส านักงานใหญ่ของบริษัทหรือจังหวัด อ่ืนใดก็ได้สุดแ ต่
คณะกรรมการจะเห็นสมควร
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ขอ้ 33 ในการประชุมผูถื้อหุน้ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะจากผูถื้อ
หุ้น (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกวา่ 25 คน หรือไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึง
ของจ านวนผูถื้อหุ้นทั้งหมด และตอ้งมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ย
กว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดท้ั้ งหมดจึงจะเป็นองค์
ประชุม

ขอ้ 33 ในการประชุมผูถื้อหุ้นตอ้งมีผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะจากผูถื้อ
หุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกวา่25 คน หรือไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของ
จ านวนผูถื้อหุ้นทั้งหมด และตอ้งมีหุ้นนับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่า 1
ใน 3 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมดจึงจะเป็นองคป์ระชุม

ในกรณีท่ีปรากฏวา่การประชุมผูถื้อหุ้นคร้ังใดเม่ือล่วงเวลานดัไป
แลว้ถึง 1 ชัว่โมง จ านวนผูถื้อหุน้ซ่ึงมาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบองค์
ประชุมตามท่ีก าหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถื้อหุ้นไดเ้รียกนัด
เพราะผูถื้อหุน้ร้องขอ การประชุมเป็นอนัระงบัไปถา้การประชุมผู ้ 
ถือหุ้นนั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุ้นร้องขอ ให้นัด
ประชุมใหม่และให้ส่งหนังสือนัดประชุมไปยงัผูถื้อหุ้นไม่น้อย
กว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมคร้ังหลงัน้ีไม่บงัคบัว่า
จะตอ้งครบองคป์ระชุม

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุ้นคร้ังใดเม่ือล่วงเวลานัดไป
แลว้ถึง 1 ชัว่โมง จ านวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบองค์
ประชุมตามท่ีก าหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถื้อหุ้นได้เรียกนัด
เพราะผูถื้อหุ้นร้องขอ การประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผู ้
ถือหุ้นนั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุ้นร้องขอ ให้นัด
ประชุมใหม่และให้ส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุ้นไม่นอ้ยกว่า 
7 วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมคร้ังหลงัน้ีไม่บงัคบัว่าจะตอ้ง
ครบองคป์ระชุม
การมอบฉนัทะอาจด าเนินการโดยวิธีการทางอิเลก็ทรอนิกส์แทนได ้
โดยตอ้งใชว้ธีิการท่ีมีความปลอดภยัและเช่ือถือไดว้า่การมอบฉนัทะ
นั้นได้ด าเนินการโดยผูถื้อหุ้น และเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีนาย
ทะเบียนก าหนด
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ขอ้ 37 ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินก าไร ใน
การท่ีบริษทัยงัมียอดขาดทุนสะสมอยูห่า้มมิให้แบ่งเงินปัน ผลเงิน
ปันผลให้แบ่งตามจ านวนหุ้น หุ้นละเท่าๆ กนั คณะกรรมการอาจ
จ่ายเงินปันผลระหว่ากาลให้แก่ผูถื้อหุ้นไดเ้ป็นคร้ังคราว ในเม่ือ
เห็นวา่บริษทัมีผลก าไรสมควรพอท่ีจะท าเช่นนั้น และรายงานใหท่ี้
ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป

การจ่ายเงินปันผล ใหก้ระท าภายใน 1 เดือน นบัแต่วนัท่ีท่ีประชุมผู ้
ถือหุ้น หรือคณะกรรมการลงมติแล้วแต่กรณี ทั้ งน้ีให้แจ้งเป็น
หนงัสือไปยงัผูถื้อหุ้นและให้โฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปัน
ผลนั้นในหนงัสือพิมพด์ว้ย

ขอ้ 37 หา้มมิใหแ้บ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินก าไร ในการ
ท่ีบริษทัยงัมียอดขาดทุนสะสมอยูห่้ามมิใหแ้บ่งเงินปันผลเงิน ปันผล
ใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กนั คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปัน
ผลระหว่ากาลให้แก่ผูถื้อหุ้นไดเ้ป็นคร้ังคราว ในเม่ือเห็นว่าบริษทัมี
ผลก าไรสมควรพอท่ีจะท าเช่นนั้น และรายงานให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น
ทราบในการประชุมคราวต่อไป

การจ่ายเงินปันผล ใหก้ระท าภายใน 1 เดือน นบัแต่วนัท่ีท่ีประชุมผู ้
ถือหุ้น หรือคณะกรรมการลงมติแล้วแต่กรณี ทั้ งน้ีให้แจ้งเป็น
หนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้และให้โฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผล
นั้นในหนงัสือพิมพห์รืออาจใชว้ิธีการโฆษณาทางส่ืออิเลก็ทรอนิกส์
แทนก็ได ้โดยด าเนินการตามหลกัเกณฑ์และวิธีการตามท่ีกฎหมาย
ก าหนด
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ขอ้ 46 บริษัทอาจเพ่ิมทุนของบริษัทได้ด้วยการออกหุ้นใหม่โดยมติท่ี
ประชุมผูถื้อหุ้นคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวน
เสียงทั้ งหมดของผู ้ถือหุ้น ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน
บริษัทอาจเสนอขายหุ้นท่ีเพ่ิมข้ึนทั้ งหมดหรือบางส่วนก็ได้ และ
อาจจะเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ตามส่วนจ านวนท่ีผูถื้อหุ้นแต่ละคนมี
อยู่ก่อนแลว้ หรือจะเสนอขายหุ้นต่อประชาชนหรือบุคคลอ่ืนไม่ว่า
ทั้งหมดหรือบางส่วนกไ็ด ้โดยเป็นไปตามมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้

บริษทัอาจลดทุนของบริษทัจากจ านวนท่ีจดทะเบียนไวไ้ด้ ดว้ยการ
ลดมูลค่าหุ้นแต่ละหุ้นให้ต  ่าลง หรือลดจ านวนหุ้นให้นอ้ยลง โดยมติ
ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของ
จ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน

ขอ้ 46 บริษทัอาจเพ่ิมทุนของบริษทัไดด้ว้ยการออกหุน้ใหม่โดยมติท่ีประชุมผู ้
ถือหุน้คะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทั้งหมด
ของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน
บริษทัอาจเสนอขายหุน้ท่ีเพ่ิมข้ึนทั้งหมดหรือบางส่วนกไ็ด ้และอาจจะ
เสนอขายให้แก่ผูถื้อหุ้น ตามส่วนจ านวนท่ีผูถื้อหุ้นแต่ละคนมีอยูก่่อน
แลว้ หรือจะเสนอขายหุน้ต่อประชาชนหรือบุคคลอ่ืนไม่วา่ทั้งหมดหรือ
บางส่วนกไ็ด ้โดยเป็นไปตามมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้

บริษทัอาจลดทุนของบริษทัจากจ านวนท่ีจดทะเบียนไวไ้ด ้ด้วยการลด
มูลค่าหุ้นแต่ละหุ้นให้ต  ่าลง หรือลดจ านวนหุ้นให้น้อยลง โดยมติท่ี
ประชุมผู ้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของ
จ านวนเสียงทั้ งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน
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ขอ้ 46 บริษทัจะลดทุนลงไปต ่ากว่าจ านวนหน่ึงในส่ี (1/4) ของทุนทั้งหมด
ไม่ได ้เวน้แต่ในกรณีท่ีบริษทัมีผลขาดทุนสะสมและไดมี้การชดเชย
ผลขาดทุนสะสมตามล าดบัท่ีกฎหมายก าหนดแลว้ยงัคงมีผลขาดทุน
สะสมเหลืออยู่ บริษทัอาจลดทุนให้เหลือต ่ากว่าจ านวนหน่ึงในส่ี 
(1/4) ของทุนทั้ งหมดได้ ทั้ งน้ีตอ้งไดรั้บมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นดว้ย
คะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของ
ผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

เม่ือบริษทัประสงค์จะลดทุนดงักล่าวขา้งตน้ ตอ้งมีหนังสือแจง้มติ
การลดทุนไปยงัเจา้หน้ีของบริษทัท่ีบริษทัทราบภายในสิบส่ี (14) วนั
นับแต่วนัท่ีประชุมผูถื้อหุ้นลงมติโดยก าหนดเวลาให้ส่งค าคดัคา้น
ภายในสอง (2) เดือน นับแต่วนัท่ีไดรั้บหนังสือแจง้มตินั้น และให้
โฆษณามติดงักล่าวในหนังสือพิมพภ์ายในก าหนดเวลาสิบส่ี (14) 
วนัดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวาลา สาม (3) วนัติดต่อกนั

ขอ้ 46 บริษทัจะลดทุนลงไปต ่ากว่าจ านวนหน่ึงในส่ี (1/4) ของทุนทั้ งหมด
ไม่ได ้เวน้แต่ในกรณีท่ีบริษทัมีผลขาดทุนสะสมและไดมี้การชดเชยผล
ขาดทุนสะสมตามล าดบัท่ีกฎหมายก าหนดแลว้ยงัคงมีผลขาดทุนสะสม
เหลืออยู ่บริษทัอาจลดทุนให้เหลือต ่ากว่าจ านวนหน่ึงในส่ี (1/4) ของ
ทุนทั้งหมดได ้ทั้งน้ีตอ้งไดรั้บมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่
น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทั้ งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

เม่ือบริษทัประสงคจ์ะลดทุนดงักล่าวขา้งตน้ ตอ้งมีหนงัสือแจง้มติการ
ลดทุนไปยงัเจา้หน้ีของบริษทัท่ีบริษทัทราบภายในสิบส่ี (14) วนันบัแต่
วนัท่ีประชุมผูถื้อหุ้นลงมติโดยก าหนดเวลาใหส่้งค าคดัคา้นภายในสอง 
(2) เดือน นับแต่วนัท่ีได้รับหนังสือแจ้งมตินั้ น และให้โฆษณามติ
ดังก ล่ าวในหนัง สื อ พิมพ์ห รืออาจใช้วิ ธี ก ารโฆษณาทาง ส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์แทนก็ได้ โดยด าเนินการตามหลกัเกณฑ์และวิธีการ
ตามท่ีกฎหมายก าหนดภายในก าหนดเวลาสิบส่ี (14) วนั
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ขอ้ 47 ยงัไม่เคยมี ขอ้ 47 ในกรณีท่ีการประชุมคณะกรรมการและ/หรือผูถื้อหุน้ในคราวใดเป็น
การประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ การจดัส่งหนงัสือนดัประชุมและ
เอกสารประกอบการประชุมให้แก่กรรมการและ/หรือผูถื้อหุ้น
สามารถด าเนินการโดยจดหมายอิเลก็ทรอนิกส์กไ็ด ้โดยจะตอ้งจดัส่ง
ภายในระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด และจัดเก็บส าเนาหนังสือนัด
ประชุมและเอกสารประกอบไวเ้ป็นหลักฐานโดยอาจจัดเก็บใน
รูปแบบขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์กไ็ด้

ขอ้ 48 ยงัไม่เคยมี ขอ้ 48 ในการส่งหนงัสือหรือเอกสารใดๆ บริษทัหรือคณะกรรมการอาจส่ง
โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ให้กบักรรมการ ผูถื้อหุ้น หรือเจา้หน้ี
ของบริษทัท่ีไดแ้สดงความประสงค์หรือยินยอมให้ส่งหนังสือหรือ
เอกสารโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ก็ได ้การด าเนินการดงักล่าว
ตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการตามท่ีนายทะเบียนก าหนด



วำระที ่8 พจิำรณำอนุมตัแิก้ไขข้อบังคบับริษทั
ข้อ 24, 25, 31, 32, 33, 37, 46 และเพิม่เติมข้อ 47, 48

กำรลงมติ
วำระนีต้้องผ่ำนมตอินุมตัด้ิวยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำ 3 ใน 4 (สำมในส่ี) ของ
จ ำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นทีม่ำประชุมและมสิีทธิออกเสียงลงคะแนน
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ลงคะแนนเสียง E-Voting

เหน็ด้วย ไมเ่หน็ด้วย งดออกเสียง

วำระที ่8 พจิำรณำอนุมตัแิก้ไขข้อบังคบับริษทั
ข้อ 24, 25, 31, 32, 33, 37, 46 และเพิม่เติมข้อ 47, 48
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ปิดรบับตัรลงคะแนน

ส ำหรบัวาระท่ี 8

123



ปิดวาระ

ส ำหรบัวาระท่ี 8
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รายงานผลการนบัคะแนนเสียง

ส ำหรบัวาระท่ี 8
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พจิำรณำเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ำมี)

วำระที่ 9
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ผู้ลงทุนสำมำรถศึกษำข้อมูลของบริษทั เคซีอ ีอเีลคโทรนิคส์ จ ำกดั (มหำชน)
เพิม่เตมิได้จำกแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี (แบบ 56-1 one report) ของ
บริษัท ที่แสดงไว้ใน SET Website หรือสอบถำมข้อสงสัย ผ่ำนทำงเวบ็ไซต์
ของบริษัท www.kce.co.th

ตอบข้อซักถาม และรับฟังข้อคดิเห็นอ่ืนๆ 
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- ปิดการประชมุ -

ขอบคณุผ ูเ้ขา้รว่มประชมุทกุท่าน
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